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GRILLE DE REMUNERATION DPC

Durée de la formation

Rémunération ($CAN)

Y5 jour 500%
Membre du comité
scientifique : 1 jour 750%
Travail de préparation
2 jours 1 500%
Y5 jour 500%
Membre du comité
scientifique : 1 jour 750%
Présence sur place
2 jours 1 500%
Durée Rémunération ($CAN)
Y jour 250%
Modération / Animation 1 jour 400%
2 jours 800%
Pour une conférence 1 présentation (45min/60min) 500%
(si deux conférenciers ou
plus présentent une % jour (2 ou + présentations) 1 000%
conférence, le montant sera
divisé au prorata) 1 jour (et plusieurs présentations) 1 500%
PPT recu dans les délais -
prescrits Montant additionnel 150%
PPT recu en version
intégrale ET libre de droits, Montant additionnel 350%
dans les délais prescrits
Contribution de 3 questions
interactives (intégrées ala Montant additionnel 100$
présentation ou dans le
cadre d’un pré-test)
Animation d’un forum en
ligne, en lien avec la Montant additionnel 100% / heure

présentation

Notes importantes:

o Les professeurs PTG (plein temps géographique) de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal ne peuvent
pas recevoir de rémunération;

e Les employés salariés de I'Université de Montréal peuvent recevoir leur rémunération via un contrat Synchro;
¢ Remboursement des dépenses reliées au déplacement : consultez la politique en vigueur.
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